
   
         

 

  

 

La Magerfip concernant les DDFIP et DRFIP annonçait pour notre département une variation
d’emplois de moins 6. Dans le cadre de la deuxième phase de relocalisation des emplois au
PNSR en matière de fiscalité des professionnels, 6 emplois supplémentaires sont implantés
dans ce service (1 IP et 6 A).
Cependant,  comme chaque  année,  le  département  doit  contribuer  à  « l’effort  national  de
suppressions des emplois ». Ce n’est plus un effort, c’est une curie ! 
La « Cour décompte, la Dgfip liquide     » (15 emplois soit 2 A, 7 B, 6 C)  . 

Cependant, la DGFIP transforme également et crée 3 emplois (1AFIPA, 2 IDIV CN).
Donc 15 suppressions – 6 arrivées au PNSR des Pros – 3 créations, cela nous fait bien (-6) de variation !
A noter  au  passage     l’explication  de  la  direction   :  « la  loi  de  finances  pour  2022  prévoit  1  600
suppressions d’emplois pour la DGFiP (objectif du COM), quantum minoré des gains de productivité (94
ETP) liés au transfert de certaines taxes douanières ». 
* Les «     perdants     » ou plus prosaïquement les «     contributeurs     »   ? 
-1 B au SPFE de Pau, pour tenir compte des charges respectives des 2 SPFE implantés dans le 64, dixit
la direction locale ;
-1 A au  PCE de Bayonne pour tenir compte de la « modernisation des process de la programmation.
Cette suppression fait suite à une étude comparative des charges des 2 PCE du département, qui tient
compte du nombre d’emplois de vérificateurs au sein de chaque brigade » ;
-1 A au SIP de Pau ;
-1 B en Direction ;
-1 B au SIP de Biarritz ;
-1 B au SIE de Oloron Sainte-Marie ;
-1 B au PCE de Pau ;
-1 B à la Trésorerie de Oloron Sainte-Marie, SGC nouvellement créé ;
-1 B au SIE de Orthez;
-1 C au SIP de Oloron Sainte-Marie ;
-1 C au SIP de Bayonne ;
-1 C au SIE de Bayonne ;
-1 C au SIE DE Pau ;
-1 C au SGC de Pau ;
-1 C « technique » sur Biarritz.
⇒ Les créations d’emplois :
+1 AFIPA en direction ;
+1 IDIV Classe Normale en direction ;
+1  IDIV Classe Normale au PRS.

⇒ Les redéploiements : la création des 2SGC (Oloron et Orthez) permet, selon la Direction, de 
« libérer » un emploi d’Idiv CN qui sera redéployé au SGC de Pau (poste d’adjoint) ;
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- Transfert d’un emploi de cadre A vacant (SGC Nay) à la Trésorerie de Pau CH ;
Nos commentaires : une fois de plus, nous l’affirmons et les faits nous donnent raison, le NRP n’est
pas un projet « abouti » tendant à l’amélioration du service public ainsi qu’aux conditions de travail
de  nos  collègues.  Il  s’agit  bien  d’un  outil  de  suppressions  des  emplois  répondant  à  une
recommandation de la Cour des Comptes de 2018. Celle-ci préconisait le regroupement des SIP et
SIE  (1  par  département).  Elle  envisageait  également  une  structure  nationale  pour  les  SPF,  les
suppressions des trésoreries, etc.
Enfin, les SGC avec le regroupement des trésoreries ne sont pas non plus épargnés. A peine créé, le
SGC de Oloron perd 1 B, celui de Pau 1 C (créé en 2021). Géographiquement, le secteur de Oloron
perd 3 emplois, soit environ 10 % des effectifs du CFP.

Résultats 2022 du déploiement du NRP :
Création du SGC de Oloron Sainte Marie (perte 1B)
Postes A+ A B C Total
SGC de Oloron 1 1 7 3 12
CDL Vallée Ossau 1 1
CDL Haut-Béarn 1  1
TOTAUX 2 2 7 3 14

Création du SGC d’Orthez/Mourenx ou « diplomatiquement » Mourenx/Orthez 
Postes A+ A B C Total
SGC à Orthez (O/M) 1 1 3 2 7
SGC à Mourenx (M/O) 1 4 3 8
CDL Béarn des Gaves 1 1
CDL Lacq_Orthez 1  1
TOTAUX 2 3 7 5 17

Transfert du foncier des SIP de Pau, Bayonne, Biarritz, Orthez et Oloron vers le SDIF de Pau et son 
antenne de Bayonne     :

  Ancienne Situation Nouvelle situation SDIF 
SIP  Pau 1A 3B 4C     Pau-PELH                  1A  5B  6C
SIP  Oloron 1B 1C
SIP  Orthez 1B 1C   Bayonne-PELH                  1A  6B  7C
SIP  Bayonne 1A 4B 5C
SIP  Biarritz 2B 2C
TOTAUX 2A 11B 13C                    2A  11B 13C
 A noter que sur les 3 B du Sip de Pau 1 concerne les relations publiques et 2B pour le Sip de Bayonne.
*Concernant les ponts naturels, FO-Dgfip64 souhaite, comme il est d’usage au-delà de 2 ponts naturels,  que
la direction consulte les agents en respectant leurs choix.
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La fusion BDV Biarritz et Bayonne (1A+ et 3A) engendre le redéploiement suivant :
- 1 emploi de A+ transféré au SIE Bayonne ;
- 1 emploi de A au PCRP de Pau ;
- 1 emploi de A au PCRP de Bayonne ;
- 1 emploi de A au PCE de Pau.


